
Dyrektor Ursyuowsldego Centrum Sportu i Rekreacji w Warszawie
oglasza nabór

na wolne stanowisko urzędnicze

INFORMATYK

Do głównych zadań osoby zatrudnionej na tym stanowisku będzie należalo między innymi:

obsługa i zabezpieczenie sieci komputerowej, konfiguracja urządzeń, rozbudowa istniejącej
magistrali, bieżąca aktualizacja oprogramowania, obsługa i administrowanie specjalistycznymi
systemami informatycznymi, zapewnienie ciągłości pracy poprzez bieżące usuwanie usterek
sprzętu i oprogramowania oraz wdrażanie nowych programów, a także szkolenie pracowników
w tym zakresie.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Obiekty Centrum rozmieszczonych na terenie dzielnicy Ursynów. Budynki z wjazdami dla
wózków inwalidzkich ale bez wind. Toalety przystosowane dla potrzeb osób na wózkach
inwalidzkich.
Stanowisko pracy związane jest z pracą przy komputerach i innych elektronicznych urządzeniach
biurowych oraz audio-wizualnych, przemieszczaniem się między obiektami Centrum i wewnątrz
budynków, przenoszeniem, podnoszeniem i przesuwaniem przedmiotów, kontaktami
telefonicznymi i osobistymi z personelem. Brak urządzeń umożliwiających pracę osobom
niewidzącym. Praca organizowana jest w równoważnym systemie czasu pracy, Centrum nie jest
objęte ograniczeniami pracy w niedziele i święta.

Wymagania niezbędne:
- pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych
- niekaralność za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne

przestępstwo skarbowe
- obywatelstwo polskie (o stanowisko mogą ubiegać się również osoby nieposiadające

obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 I 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2018 poz. 1260)

- wykształcenie wyższe informatyczne (np. specjalizacja: systemy komputerowe, inżynieria
systemów i oprogramowania, inżynieria oprogramowania systemów sieciowych, bazy
danych i inteligentne systemy informacyjne, informatyka stosowana, systemy
informatyczne, systemy informacyjne zarządzania, systemy i sieci komputerowe).

Wymagania dodatkowe:
- doświadczenie w pracy na stanowisku informatyka z funkcją ASI, praktyczna znajomość

zagadnień, m.in.: Linux, Windows, NAS, SQL, Joomla, WordPress, Corel, Photoshop, mile
widziane doświadczenie w zakresie programów finansowo-księgowych, kadro-płacowych
oraz minimum jednego systemu obsługi kasowej

- doświadczenie zawodowe w administracji samorządowej
- praktyczna wiedza z zakresu zamówień publicznych
- umiejętność analitycznego myślenia, zdolność do pracy pod presją czasu, kreatywność,

dyspozycyjność, umiejętność pracy w zespole oraz zdolność do szybkiego uczenia się i chęć
poznawania nowych technologii IT

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych:
w miesiącu listopadzie 2018 r. wskaźnik ten: był niższy niż 6%,



Wymagane dokumenty i oświadczenia:
1) curriculum yitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny

— podpisane odręcznie
2) kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie
3) kopie świadectw pracy dokumentujących wymagany staż pracy lub zaświadczenie

o zatrudnieniu, zawierające okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku
pracy

4) kopie dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji zawodowych
5) podpisane odręcznie oświadczenie o posiadanym obywatelstwie (w przypadku spełnienia

przesłanek art. 11 ust. 2 I 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm)

6) podpisane oświadczenie kandydata:
a) o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu z pełni praw publicznych,
b) że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo

ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe (osoba wybrana
do zatrudnienia będzie zobowiązana do przedstawienia oryginału aktualnego
„Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego)

c) o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb rekrutacji zgodnie z obowiązującymi przepisami

7) kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność w przypadku kandydata, który
zamierza skorzystać z uprawnienia o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z
późn. zm)

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentów do sekretariatu dyrektora
UCSiR lub za pośrednictwem poczty w terminie do dnia 20.12.2018r. na adres:

Ursynowskie Centrum Sportu i Rekreacji
ul. Pileckiego 122,
02-781 Warszawa

Koperty należy opatrzyć informacją „NABÓR-informatyk”.

Oferty odrzucone zostaną komisyjnie zniszczone

Dokumenty uważa się za dostarczone w terminie, jeżeli wplynęly na w/w adres w
terminie do dnia 20.12.2018r DYREKTOR

URSYNOWSKJEGO NTRUM
SP9TW J{EKRCJI

A1iai”Nas/eroii)/ca

KLAZULA INFORMACYJNA DO OGŁOSZEŃ REKRUTACYJNYCH:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr
119, str. 1) — dalej RODO informuję, iż:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ursynowslde Centrum Sportu

i Rekreacji z siedzibą w Warszawie przy ul. Pileckiego 122, reprezentowane przez
Dyrektora (UCS1R);

2) kontakt do powołanego inspektora ochrony danych w UCSiR: ochrona.danych@ucsir.pl
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na

stanowisko iNFORMATYK, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, na podstawie
Pani/Pana dobrowolnej zgody;



4) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane zgodnie z zasadami opisanymi
w Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzędnicze, w tym na wolne kierownicze
stanowiska urzędnicze w Ursynowskim Centrum Sportu i Rekreacji

5) posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody
wyrażonej przed jej cofhięciem. Oświadczenie o cofnięciu zgody na przetwarzanie danych
osobowych wymaga jego złożenia w formie pisemnej na adres UCSiR lub elektronicznej
na adres mailowy: ocbrona.danych@ucsir.pl,;

6) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza
przepisy RODO; Adres: Biuro Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych Adres:
Stawki 2, OO-193 Warszawa;

7) podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celów
związanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na stanowisko INFORMATYK.
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