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L.dz./, 232 /11/2016 Warszawa, 29.11.2016r.

Do Wykonawcow
zainteresowanych udziatem w postepowaniu ZP/PN/U/05/2016

dotyczy: Ustug ratownictwa wodnego w 2017r.

Informuje, ze w dniu 29.11.2016r. do Zamawiajacego zostata skierowana prosba
o wyjasnienie kwestii dotyczacych specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia. Ponizej
petna tresé pisma:

Pytania:

W SIWZ w ust. III, pkt 9, ppkt a) piszecie Paristwo ,Zgodnie z art. 29 ust. 3a ustawy zamawiajacy
wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie umowy o prace oséb
wykonujacych przedmiotu zamdwienia.

Pytanie 1: czy Zamawiajacy bierze pod uwage zmiane zapisu SIWZ w punkcie dotyczacym
zatrudnienia ratownikéw na umowe o prace, na: zatrudnienie ratownikéw na umowy cywilno-
prawne? Prosimy o zmiane tego zapisu.

Uzasadnienie:
Biorqc pod uwage fakt Ze godziny ktére majq przepracowal ratownicy zatrudnieni przez
Wykonawce sq godzinami | stalymi ale tez uzupetniajacymi co potwierdza zamawiajacy

w formularzu oferty (3930 godzin dodatkowych)i w duzej mierze opierajq sie na dyzurach
swigtecznych, sobotnio- niedzielnych. Dyzury te w 90% obstawiajq uczniowie lub studenci, ktorzy
nie chcq by¢ zwigzani umowg o prace gdyz w wiekszoéci ich grafiki zaje¢ szkolnych ulegaja
zmianom | nie sq w stanie przewidzie¢ ile godzin w nadchodzacym miesigcu bedq mogll
przepracowac, jako ratownicy, a juz na pewno nie wypracujq godzin ktére powinni przepracowac
zwigzani umowgq o prace. W sytuacjach, kiedy trzeba bedzie reagowac¢ na brak ratownikéw
etatowych UCSIR-u i zastepowal ich ratownikami Zamawiajacego nie ma takiej mozliwosci aby
wykonywaly te zastepstwa osoby zatrudnione na umowe o prace(ratownicy zatrudnieni na umowe
0 prace i czekajgcy na chorobowe lub urlopy ratownikéw etatowych UCSiR-u???) Istnieje duza
rzesza ratownikow, ktdrzy sq zatrudnieni i wykonujq juz innq prace , ale bardzo chetnie dorobiliby
do pensji jako ratownicy wodni na zastepstwach nie wiazac sie umowami o prace( np. nauczyciele,
mundurowi...)

Pytanie 2: jaki wymiar umowy o prace( Y. etatu, % etatu) ma podpisaé zamawiajacy
z ratownikiem ktdry jest potrzebny w jednym miesigcu na 80 h a w nastepnym na 30 h itd.? Jest to
niemoZliwe z uwagi na réZnice godzin pracy na obiektach ratownikéw Wykonawcy
w poszczegolnych miesigcach.

Pytanie 3: czy Wykonawca musi podpisa¢ umowe o prace z osoba, ktéra przyjdzie na 8 h na
zastepstwo za innego ratownika?

W zwigzku z powyzszym prosze o zmiane terminu skiadania ofert na pézniejszg.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Ad. 1: Zamawiajacy nie zmieni zapisu dotyczacego zatrudnienia ratownikéw na umowe
0 prace. Powyzszy obowigzek wynika z art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamowien
publicznych, co oznacza, ze zapis dotyczacy zatrudniania pracownikéw na umowe
o prace jest obowigzkowy a nie fakultatywny i dotyczy wszystkich ratownikow
przewidzianych do realizacji zamoéwienia. W opinii Urzedu zamoéwien publicznych
«niezgodne z tresciq art. 29 ust 3a ustawy Prawo zamdwieri publicznych byloby
wskazanie niektorych czynnosci, chocby mialty znaczenie donioste dla zamawiajacego i
pominiecie innych majacych np. znaczenie drugorzedne”

Ad.2: Zamawiajacy nie wplywa na organizacje oraz strukture zatrudnienia w firmie
Wykonawcy. Wykonawca moze dowolnie ksztattowaé liczbe oséb zatrudnionych na
umowe o prace oraz dowolnie ustala¢ wymiar czasu pracy jak i system zmianowy - z
uwzglednieniem przepiséw Kodeksu pracy.

Ad. 3: Zamawiajacy wymaga aby wszyscy ratownicy realizujacy ustuge stanowiacg

przedmiot zamoéwienia byli zatrudnieni na umowe o prace.
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