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L.dz./ 23/11/2O16 Warszawa, 29.11.2016r.

Do Wykonawców
zainteresowanych udziałem w postępowaniu ZP/PN/U/05/2016

dotyczy: Usług ratownictwa wodnego w 2017r.

Informuję, że w dniu 29.11.2016r. do Zamawiającego została skierowana prośba
o wyjaśnienie kwestii dotyczących specyfikacji istotnych warunków zamówienia. Poniżej
pełna treść pisma:

Pytania:
W SIWZ w ust. III, pkt 9, ppkt a) piszecie Państwo „Zgodnie z art. 29 ust. 3a ustawy zamawiający
wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób
wykonujących przedmiotu zamówienia.
Pytanie 1: czy Zamawiający bierze pod uwagę zmianę zapisu SIWZ w punkcie dotyczącym
zatrudnienia ratowników na umowę o pracę, na: zatrudnienie ratowników na umowy cywilno
prawne? Prosimy o zmianę tego zapisu.
Uzasadnienie:
Biorąc pod uwagę fakt że godziny które mają przepracować ratownicy zatrudnieni przez
Wykonawcę są godzinami i stałymi ale też uzupełniającymi co potwierdza zamawiający
w formularzu oferty (3930 godzin dodatkowych)i w dużej mierze opierają się na dyżurach
świątecznych, sobotnio- niedzielnych. Dyżury te w 90% obstawiają uczniowie lub studenci, którzy
nie chcą być związani umową o pracę gdyż w większości ich grafiki zajęć szkolnych ulegają
zmianom i nie są w stanie przewidzieć ile godzin w nadchodzącym miesiącu będą mogli
przepracować, jako ratownicy, a już na pewno nie wypracują godzin które powinni przepracować
związani umową o pracę. W sytuacjach, kiedy trzeba będzie reagować na brak ratowników
etatowych UCSiR-u i zastępować ich ratownikami Zamawiającego nie ma takiej możliwości aby
wykonywały te zastępstwa osoby zatrudnione na umowę o pracę(ratownicy zatrudnieni na umowę
o pracę i czekający na chorobowe lub urlopy ratowników etatowych UCSiR-u???) Istnieje duża
rzesza ratowników, którzy są zatrudnieni i wykonują już inną pracę, ale bardzo chętnie dorobiliby
do pensji jako ratownicy wodni na zastępstwach nie wiążąc się umowami o pracę( np. nauczyciele,
mundurowi...)
Pytanie 2: jaki wymiar umowy o pracę( „h etatu, 1% etatu) ma podpisać zamawiający
z ratownikiem który jest potrzebny w jednym miesiącu na 80 h a w następnym na 30 h itd.? Jest to
niemożliwe z uwagi na różnice godzin oracy na obiektach ratowników Wykonawcy
w poszczególnych miesiącach.
Pytanie 3: czy Wykonawca musi podpisać umowę o pracę z osobą, która przyjdzie na 8 h na
zastępstwo za innego ratownika?
W związku z powyższym proszę o zmianę terminu składania ofert na późniejszą.

Odpowiedź Zamawiającego:
Ad. 1: Zamawiający nie zmieni zapisu dotyczącego zatrudnienia ratowników na umowę
o pracę. Powyższy obowiązek wynika z art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamówień
publicznych, co oznacza, że zapis dotyczący zatrudniania pracowników na umowę
o pracę jest obowiązkowy a nie fakultatywny i dotyczy wszystkich ratowników
przewidzianych do realizacji zamówienia. W opinii Urzędu zamówień publicznych
„niezgodne z treścią art. 29 ust 3a ustawy Prawo zamówień publicznych byłoby
wskazanie niektórych czynności, choćby miały znaczenie doniosłe dla zamawiającego i
pominięcie innych mających np. znaczenie drugorzędne”

Ad.2: Zamawiający nie wpływa na organizację oraz strukturę zatrudnienia w firmie
Wykonawcy. Wykonawca może dowolnie kształtować liczbę osób zatrudnionych na
umowę o pracę oraz dowolnie ustalać wymiar czasu pracy jak i system zmianowy - z
uwzględnieniem przepisów Kodeksu pracy.

Ad. 3: Zamawiający wymaga aby wszyscy ratownicy realizujący usługę stanowiącą
przedmiot zamówienia byli zatrudnieni na umowę o pracę.
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